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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Tecndlogo en Fotografia y Procesos Digitales

e Cddigo del Programa de Formacion: 522100

e Nombre del Proyecto: Exhibicién fotografica del paisaje cultural

e Fase del Proyecto: PREPRODUCCION

e Actividad de Proyecto: Disefiar la propuesta creativa, simbdlica y narrativa que incluya aspectos
legales y presupuestales.

e Competencia: PRODUCCION DEL PROYECTO FOTOGRAFICO SEGUN LAS NECESIDADES
COMUNICATIVAS.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS ESTETICOS Y TECNICOS.

e Duracién de la Guia: 46 horas

Actividad de aprendizaje: Determinar las condiciones legales y el presupuesto que se implementaran
en la propuesta visual.

2. PRESENTACION

En el instante mismo en que dos partes deciden iniciar una relacién comercial alrededor de un proyecto, se
inicia también una relacién juridica, es decir una relacion enmarcada por las reglas comerciales en el ambito
de la ley. Esto sucede porque en este contexto las partes requieren del intercambio de bienes o servicios a
cambio de una contraprestacién econdémica y en el desarrollo de este proceso y debido a la complejidad
econdmica y técnica, se hace necesario del acompafiamiento de un protocolo documental que busca regular
las operaciones y procesos que se surten. Por eso, no es de extrafiar que en la inmensa mayoria de las
operaciones comerciales realizadas entre personas naturales, personas juridicas y naciones se utilicen
estos importantes protocolos que se traducen en tranquilidad y garantizan el cumplimiento de las partes,
disminuyendo el riesgo y evitando al maximo, equivocos que podrian confrontar a las partes ocasionando
pérdidas econdmicas y pérdida de confianza entre ellas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de las Actividades

a. Actividad de reflexién inicial:

En el pasado la palabra entre dos personas era todo, es decir era suficiente para que un acuerdo
entre ellas se mantuviera indemne y respetado. Esto ocurria en buena parte porque la honestidad y
la honra eran valor y consecuencia fundamentales para conectarse como sociedad. En la actualidad
con la perdida desafortunada de valores se ha llegado a naturalizar ideas como: “la palabra no vale
nada’”, lo que significa un verdadero desastre humano y muestra en parte la decadencia de nuestra
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sociedad actual. Lo anterior habré muchos interrogantes sobre los motivos que han llevado a las
sociedades humanas a la pérdida de confianza y a la ruptura de sus promesas.

Actividad:
» Se conforman grupos de 5 personas

» Cada grupo debera discutir sobre lo expuesto en la reflexion inicial e identificar tres practicas
humanas que han llevado a la pérdida de confianza entre personas y a la pérdida de la
confianza en la palabra.

» Partiendo del andlisis e identificacion de aspectos del punto anterior, cada grupo debera montar
una escena simulada (dramatizacion), que recree y evidencie una situacion de indole comercial
con estos comportamientos. La escena no debe durar mas de 10 minutos.

» Cada grupo presenta su escena y al finalizar, el publico participara mencionando cuéles de
estas practicas identifico con claridad.

» Elinstructor hara una conclusion sobre el comportamiento humano y de como este influye en la
construccion de sociedad y de como los comportamientos indeseables afectan de manera
definitiva sus relaciones.

Duracién de la actividad: 4 horas

b. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

En la medida que la humanidad vive experiencias a lo largo del tiempo, esta desarrolla destrezas,
técnicas, métodos con los que busca resolver diversos problemas propios, sobretodo, de vivir en
comunidad. Por tanto las relaciones comerciales, casi tan antiguas como la humanidad misma, no
son la excepcion a los conflictos y en vista de la pérdida gradual de valores que lleva a la casi nula
credibilidad en la palabra y la confianza, se desarrollan procesos documentales apoyados en la ley,
gque buscan darle soporte a los acuerdos, recuperar la confianza y servir de memoria a lo pactado.

De la mano del instructor, el aprendiz conocera dicho proceso documental de caracter legal que
deberd aplicar a las actividades comerciales con un enfoque hacia los negocios en produccién
fotogréfica.

Actividad
» Introduccion teérica por parte del instructor, mediante presentaciéon y socializacién, a los

procedimientos documentales de caracter legal, ligados a los procesos comerciales.
Duracion de la actividad: 2 horas

GFPI-F-135 V01



[ 4
SENA

N

» La Orden de pedido - Orden de servicios. El instructor mediante presentacién, profundizara
sobre el fundamento de este documento y su estructura.

Actividad 1: Cada aprendiz escoge un tipo de denominacion en la ocupacion de fotografo.
(No. de ocupacion: 5221  Denominaciones: 18 aprox)
Consulte: (https.//observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

e FE| aprendiz ideara un encargo fotografico acorde a la denominacién escogida y
establecera los componentes comerciales que abordara en él.

e FElaprendiz, en una hoja de célculo, disefiara una “Orden de pedido” segtn la estructura
vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta tratando.

e Los aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentaran y
sustentaran.

Duracién de la actividad: 2 horas

» Aval de servicios. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el fundamento de
este documento y su estructura.

Actividad 2: E| aprendiz en un procesador de texto, redactara el “Aval de Servicios” segtn la
estructura vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta tratando.

e Los aprendices se reunirdan en grupos y eligen uno por grupo y se presentaran y
sustentaran.

Duracién de la actividad: 1 hora

» Contrato de obra o servicio. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el
fundamento y los componentes del documento y su estructura.

Actividad 3: El aprendiz en un procesador de texto, construird la estructura del “Contrato de
obra o servicio” segtn lo visto en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que

esta tratando.

e Los aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentarén y
sustentaran.

Duracién de la actividad: 12 horas

» Acuerdo de confidencialidad. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el
fundamento y los componentes del documento y su estructura.

GFPI-F-135 V01
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Actividad 4: El aprendiz en un procesador de texto, redactara el “Acuerdo de confidencialidad
segun la estructura vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta
tratando.

i

e Los aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentarén y
sustentaran.

Duracion de la actividad: 3 horas

Cesion de derechos de imagen. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el
fundamento y los componentes del documento y su estructura.

Actividad 5: El aprendiz, en un procesador de texto, redactara la “Cesion de derechos de
imagen de adulto” y “Cesion de derechos de imagen de menor de edad” segun la estructura
vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta tratando.

e Los aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentaran y
sustentaran.

Duracion de la actividad: 3 horas

Profundizacion tedrica del instructor mediante presentacion, profundizard sobre los Derechos de
Autor, sus aspectos legales, casuistica y su aplicabilidad a la fotografia.

Actividad 6: Foro moderado por el instructor, con la participacion de un experto donde los
aprendices podran resolver las dudas generadas.

e |[os aprendices, a través de la plataforma Territorium, enviaran un ensayo sobre el
tema.

Duracion de la actividad: 8 horas

Cesion de derechos de autor. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el
fundamento de este documento, sus variantes y su estructura.

Actividad 7: El aprendiz, en un procesador de texto, redactara la “Cesion de derechos de
autor” teniendo en cuenta separar en su interior los derechos morales de los patrimoniales,
segun la estructura vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta
tratando.

®* [os aprendices se reunirdn en grupos y eligen uno por grupo y se presentaran y
sustentaran.
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Duracion de la actividad: 2 horas

» Recibido a satisfaccion. El instructor mediante presentacion, profundizard sobre el
fundamento de este documento y su estructura.

Actividad 8: El aprendiz, en un procesador de texto, redactara el “Recibido a satisfaccion”,
segun la estructura vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta
tratando.

® | os aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentarén y
sustentaran.

Duracién de la actividad: 1 hora

» Certificado de autenticidad. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el
fundamento de este documento y su estructura.

Actividad 9: El aprendiz, en un procesador de texto, redactara el “Certificado de autenticidad”,
segun la estructura vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotogréfico que esta
tratando.

® |os aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentaran y
sustentaran.

Duracién de la actividad: 2 horas

c. Actividades de apropiaciéon de conocimiento y transferencia de conocimiento:

XXXXXXXKEXKKHKKXXIXEXEKKKKXKXIXIXEKEXKKKXK XXXXEXXEXKKHKHHXXIXEXEXKKKXXXXK XXXKXKKKXKXXXEXEXKKKXXXXXKKKKKX
XXXXXXXEXEXKHKHKKXXIXEXEKKHKKXKXIXEXEKEXKKKXK XXXXEXXEXKKKHKXXIXEEXKKKXXXXK XXXKXKKKXKXXXIXKKKKXXXXXKKKKKX
XXXXXXXEXEXKHKHXKXXIXEXEXKKKKXKXIXEKEXKKKXK XXXXEXXEXKKHKHHXXIXEXEXKKKXXXXK XXXKXKKKXXXXXIXEXKKKXKXXXKKKKKX
XXXXXXXKKKKHXKXXXEXEKKKKXKXIXEXEXXKKKXK XXXXEXXEXKKHKHHXXIXEXEXKKKXXXXK XXXXKKKXXKXXIXKKKKXKXXXKKKKKX
XXXXXXXXEXKHKHXKXXXEXEKKKKXKXIXIXEKXKKKXK XXXXEXXEXKKHKHKXXIXEXEXKKKXXKXK XXXXKKKXKXXIXIXEXKKKXXKXXKKKKKX

El aprendiz debera aplicar todo este conocimiento a su proyecto formativo a fin de darle viabilidad
legal al mismo. Esta experiencia es fundamental dado que es lo que deberd hacer con cada
proyecto que aborde en su vida laboral.

A este punto, los grupos de trabajo se deben encontrar conformados y con su proyecto formativo en
estado avanzado, por lo que es el momento ideal para abordar la documentacion legal del proyecto
que estan desarrollando. Para ello deben concentrarse en las siguientes actividades, junto con la
presentacion y formulacion asi:
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La Orden de pedido - Orden de servicios.
Aval de servicios.

Contrato de obra o servicio.

Acuerdo de confidencialidad.

Cesion de derechos de imagen.

Cesion de derechos de autor.

Recibido a satisfaccion.

Certificado de autenticidad.

YVVVVVVYVY

Ver anexos: XXXXXXX

Métodos de entrega y presentacion de los contenidos: Preparacion inicial en Procesador de Texto y
Hola de Calculo. Formato de entrega: PDF.

Duracion de la actividad: 6 horas

® Ambiente Requerido:
Aula con escritorios, PCsy TV.

®* Materiales:
- Instalacién del software: Adobe Reader y Microsoft Office o Libre Office.
- Navegador de Internet (Chrome o Firefox).
- Calculadora.
- Papel.
- Lapiz.
- Taja lapiz.
- Borrador de natas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Evaluacion Escrita

Evidencias de Desempefio:
Desarrollo de presupuesto bajo

Diligencia formatos de
autorizacién sobre derechos de
imagen y permisos de acuerdo
con normativa y las
necesidades del proyecto.

Cuestionario:
Seleccién Mdltiple y preguntas
abiertas.

Lista de Chequeo:
Observacion y analisis de la
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proyecto. evidencia.
Evidencias de Producto: Lista de Chequeo:
Documento: “Presupuesto y Presupuesto y cotizacion.
Cotizacion de proyecto Valoracion de productos.
fotografico”

5. GLOSARIO DE TERMINOS

XXXXX.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

= XXXXXX.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Ricardo Mantilla Alayén Instructor | Fotografia - Centro para la | 18/10/2018

Industria de la Comunicacién
Gréfica. Distrito Capital.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio
Autor | Ricardo Mantilla Alayén Instructor Centro para la | 28/08/2020 | Carga horaria
(es) Industria de la para cada
Comunicacion actividad
Gréfica propuesta.
Leiner Jose Alvarez Ureche | Instructor Centro Aspectos de
Industrial y de contenido y forma.
Aviacion
Alejandro Victoria Giraldo Instructor Centro de
Disefio
Tecnolégico
Industrial

GFPI-F-135 V01



o
SENA

N

GFPI-F-135 V01



